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A3HaKaeBCKOIo MyHHIIHNAIbHOIO paiiona Pecny6auku TaTaperan
1. O6mme mos10keHHs.

1.1. OnapeHHOCTb — 3TO CHCTEMHOe, pa3sBHBAIOIIEECS B TEUSHHE XH3HH KAYECTBO MCHXHKH,
KOTOpO€ ONpPEAC/ISIET BO3MOKHOCTD JOCTHIKEHHsI YEIOBEKOM 6oJiee BBICOKUX, HE3ayPSAHEIX Pe3yIbTaToOB
B OTHOM HJI HECKOJIPKUX BUJAX JEATEIBHOCTH 10 CPABHEHHUIO C JPYTUMH JIFOIBMH.

1.2. OnapenHprii peGeHOK - 3TO PeGEHOK, KOTODHIH BBIIENAETCS SPKUMH, OYEBHIHBIMH, HHOTIA
BBINAIOIIUMHUCS TOCTHIKCHUSMH (HJIM MMEET BHYTPEHHHE MPEAIIOCHUIKA IS TAKHX JOCTHKEHHIT) B TOM
HJIM HHOM BHJE IESATEIHLHOCTH.

2. lenu u 3apa4n.

2.1. Ienb — co3anme ycIoBHit U1 ONTUMATBHOTO Pa3BUTHS JETel.

2.2. 3agauu:
- BBIABJICHHE ONAPEHHBIX ETEH ¢ HCIOIb30BAHHEM Pa3IMYHbIX JHACHOCTHK,
- HCIIOJIb30BAHUE Ha ypoKe AU pepeHaly Ha OCHOBE HHAMBHIYaIbHEIX 0COOCHHOCTEH JeTel;
- 0T6Op CcpencTB 06yYeH s, CIOCOOCTBYIOMMX PA3BUTHIO CAMOCTOSTEIBHOCTH MBITLTEHES,
HHUIMATHBHOCTH ¥ HAaYYHO-HCCIIEOBATEIIbCKUX HABBIKOB, TBOPYECTBA B YPOUYHOI M BHEYPOYHOI
JESATENbHOCTH;
- OpraHu3anys pasHooOpasHOH BHEYPOUHOMN M BHEUIKOIBHOM JesTeTbHOCTH,
- PasBUTHC Y OJNAPCHHBIX JETeH Ka4eCTBEHHO BBICOKOTO YPOBHSI IPEICTABIECHHH O KapTHHE MHPa,
OCHOBaHHBIX Ha 00IEYEIOBEYECKUX [IEHHOCTSIX.

3. llpusHIHUIBI paboThI ¢ 0XAPEHHBIMH JeTHMH:
- Mnnusunyamsanus obydeHns (HAIMYHE WHAMBHIyalTbHOTO IUIAHA O0y4eHUsI y4amuxcsl — BBICIIHI
YPOBEHE).
- [Ipunnun onepesxaromero o6ydeHus.
- [Ipuanun xoMbOpTHOCTH B M0G0 NESTENBHOCTH.
- lIpuHImn pa3snooGpasys mpeIaraeMbIX BO3MOXHOCTeH [T peatn3aliy criocobHocTek yUaIuxcsl.
- Bospacranne posnu BHEYypOUHOH NeATEIBHOCTH.
- [Ipunnun pa3BUBaroIero 06y4eHus.
- [Ipuanun 1o6poBOIBHOCTH.
4. YYaCTHHKAMH peau3au{H JAHHOTO I0.10KeHHSI SIBJISIOTCS:
- AIMMHHCTpALHS WIKOJIBI (IMPEKTOP, 3aMECTHTEH);
- PYKOBOJHTEJIH IIKOJBHBIX METOAUYIECKUX 00BEMHEHNUI;
- YYHTEIS-IPEAMETHUKH,
- KJI. pyKOBOTUTEJIH;
- PYKOBOIMTEH KPYXKKOB M CEKIUH;
- bubnuoTekapn,
- POOUTENH (3aKOHHBIE PEACTABUTENH) YUAIIHXCSL.





5. Формы проведения мониторинга реализации положения.

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану

	Мониторинг динамики развития
	По годовому плану


6. Организация и функциональное обеспечение данного положения.
Функции директора.

Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

Стимулирование одаренных детей и учителей, работающих с одаренными учащимися.

Функции зам. директора.

Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения (учебный план, расписание, элективы).  
Оформление нормативной документации.
Разработка программ.
Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  (По заявкам учителей-предметников и кл. руководителей).

Сбор банка данных по одарённым детям.

Функции руководителей ШМО.
Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад. 

Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школы, стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)

Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

Функции учителей-предметников.

Выявление одарённых детей.

Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.

Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.

Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей.

Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

Функции классных руководителей.

Выявление детей с общей одарённостью.

Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми. Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования. Функции руководителей кружков и секций.Выявление одарённых детей.

Организация творческих отчётов детей.

Предоставление необходимой информации классным руководителям.

Консультирование родителей.
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